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Ocena

pracy doktorskiej mgr Joanny LeSniewicz
pt. ,,Ocena czynnikow psychospolecznych wplywajacych
na wystepowanie wypalenia zawodowego wsrod
fizjoterapeutow”.

Przedstawiona mi do oceny rozprawa doktorska omawia bardzo
ciekawy problem zycia codziennego aktywnosci spoleczno-ekonomicznej
ludzi.

Problem ten, to zespdt wypalenia zawodowego, ktory zostal po raz
pierwszy zdefiniowany przez Freudenbergera jako zjawisko $ci$le zwigzane
z praca zawodowg wystepujace w zawodach o wysokim stopniu spotecznej
i etycznej odpowiedzialnosci.

Opisanie tego zespolu miato miejsce w latach 70-tych ubieglego stulecia.
Maslach i1 Jackson zaproponowali definicje tego zespotu, ktéra zaklada,
ze ,,wypalenie zawodowe jest reakcja na przewlekly stres emocjonalny, na
ktéry sktadaja sie 3 komponenty.
» Wyczerpanie emocjonalne lub fizyczne
» Obnizenie produktywnosci w pracy
» Nadmierna depersonalizacja

Wiele badan wskazuje, ze wypalenie zawodowe wplywa negatywnie
w wymiarze indywidualnym jak i spolecznym oraz uwaza sig, ze chociaz
wypalenie nie jest zaliczane do psychopatologii, to moze powodowac wiele
zaburzen psychicznych m.in. uzaleznienia, zaburzenia lgkowe i depresyjne.

Niektorzy badacze potwierdzajg, ze pracownicy wypaleni zawodowo
majg wyzszy wspotczynnik absencji w pracy, a takze maja wptyw na jakos¢
i wydajnos¢ w pracy i sktonnos¢ do konfliktow.

W ostatnich latach pojawia si¢ coraz wigcej publikacji dotyczacych
wypalenia zawodowego takich grup jak lekarze, pielggniarki, nauczyciele.



Niewiele bylo badan nad =zespolem wypalenia zawodowego
w $rodowisku polskich fizjoterapeutow, ktérzy rowniez s pracownikami
Stuzby Zdrowia, ktora narazona jest na rézne sytuacje stresujgce.

Dobrze zatem stato sig, iz mgr fizjoterapii Joanna Le$niewicz podjeta sie
opracowania tematu dotychczas w tym zakresie nie badanego.

Prowadzenie badan nad zespotem wypalenia zawodowego cieszy si¢
duzym zainteresowaniem spotecznym.

Zesp6t Wypalenia Zawodowego jako problem zdrowotny, bywa czesto
niedoceniany pomimo, ze doprowadza do obnizenia jako$ci wykonywane]
pracy w okreslonych grupach zawodowych oraz powoduje utrate wiary
w swoje zawodowe mozliwosci.

,’“‘/ Przedstawiona mi do oceny rozprawa doktorska zawiera 146 stron

maszynopisu obejmujacego: wstep, zatozenia i cel pracy, material
i metodyke, wyniki badan, dyskusje, wnioski, streszczenie w jezyku polskim
i angielskim, a wiec tradycyjnie, zgodnie z wymogami.

Wstep jest napisany na 3 stronach, ale Autorka wprowadza w temat pracy
przedstawiajac teoretyczne podstawy zjawiska wypalenia zawodowego na
17 stronach w sposéb kompleksowy, ciggly i profesjonalny.

Gléwnym celem badan bylo uzyskanie odpowiedzi na pytanie, jakie
czynniki majag wplyw na wystepowanie zespotu wypalenia zawodowego
w grupach fizjoterapeutow.

Materiat badawczy obejmuje 92 fizjoterapeutéw obu plci z minimum
piecioletnim stazem pracy, zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy
w Zaktadach Opieki Zdrowotnej wojewodztwa t6dzkiego (kobiet bylo 56 -
60%, mezczyzn 36 - 39%).
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W badaniu postuzono sie nastepujacymi narzedziami badawczymi:

» Kwestionariusz do Mierzenia Skali Odczu¢ Zawodowych.
» Kwestionariusz ~ do Diagnozowania Styléw Radzenia Sobie
w Sytuacjach Stresowych.
» Kwestionariusz do Badania Kryzysu w Wartosciowaniu.
» NEO-FFJ Inwentarz Osobowosci
| » Skala Odczuwanego Stresu.
[ > Kwestionariusz ankiety socjodemograficzne]
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Godnym podkre$lenia jest fakt rozbudowania kwestionariuszy, ktore
razem zawierajg 140 stwierdzen, 40 pytan i1 10 mysli w Skali Odczuwanego
Stresu PSS.

Kolejny Rozdziat to wyniki badan, zostaly zaprezentowane w Rozdziale
4 na 60 stronach maszynopisu i zobrazowane na 40 rycinach i 25 tabelach.

Tabele i ryciny sg bardzo przejrzyste i czytelne.
Rozdzial ,,Dyskusje” zawarty zostat na 9 stronach.

Autorka ocenia swoje wyniki przeprowadzonych badan do danych
z literatury, co §wiadczy o dojrzalosci w prowadzeniu pracy badawczej
1 wskazuje na znajomos¢ tematu rozpracowanego przez Autorke.
Opracowane wnioski w liczbie 4 znajdujg pelne uzasadnienie
w tekscie pracy.

Jako recenzent uwazam, iz wniosek 2-gi — w populacji fizjoterapeutow
w wiekszo$ci przypadkéw nasilenie objawow wypalenia zawodowego byto
niezalezne od stresu, miejsca pracy oraz pici, a 3-ci fizjoterapeuci poddani
badaniu charakteryzowali si¢ wigkszym nasileniem odczuwalnego ogdlnego
poziomu wypalenia zawodowego 1 wyczerpania emocjonalnego
w zaleznosci od sytuacji, kiedy gorzej radzili sobie w rozwigzywaniu
sytuacji stresowych zwigzanych z praca.

Pismiennictwo — wizytéwka pracy obejmuje 102 pozycje.
Cytowane pozycje stanowig publikacje do 2013roku, a wigc
uwzgledniaja najnowsze osiggniecia w tej dziedzinie.

Z przykro$cig musze zwrdci¢ uwage Autorce, iz by¢é moze w natloku
przygotowania do obrony Doktorantka nie wykorzystata w tekscie pracy
nastepujacych pozycji piSmiennictwa 29, §9, 102.

Nie jest to jednak zarzut.

W rozdziale 7 i 8(polski i angielski) zostato przedstawione 4 stronicowe
,Streszczenie, Summary” ktére zredagowano poprawnie i zawiera ono
omowienie najwazniejszych elementéw i etapdw pracy oraz wnioskow z niej
wyplywajacych.

Omawiajac generalnie przedstawiona mi do recenzji rozprawe doktorska
mgr Joanny Les$niewicz pragne zwréci¢ uwage 1 podkresli¢ jej poprawnos¢
merytoryczng, znajomos$¢ problematyki. Nie zauwazylem tez uchybien, co
$wiadczy o dobrym przygotowaniu Doktorantki, ktéra reprezentuje inna,
cho¢ pokrewna specjalnos¢ medycyny.



Prawdopodobnie cze$é przypisywanych Autorce zastug w tej dziedzinie
nalezy sie promotorowi pracy prof. dr hab. n. med. Antoniemu
Florkowskiemu.

Reasumujac, prace czyta sie tatwo. Praca §wiadczy o dojrzatosci Autorki,
jako miodego badacza. Jest ona wynikiem wnikliwej analizy literatury
i wlasciwych badan, ktére byty dobrze zaplanowane i przeprowadzone.

Jeszcze raz podkreslam, ze Autorka podjeta si¢ opracowania tematu
waznego z punktu widzenia praktyczno-poznawczego, wlasciwie dobrane
narzedzia badawcze. Powyzsze sformutowanie nalezy traktowac jako forme
wyrdznienia dla autorki.

Wyrazam uznanie dla Pana Profesora Antoniego Florkowskiego za
poddanie ciekawego i waznego tematu badan, a Doktorantce, ze tego
dokonata.

Praca nadaje si¢ do ogtoszenia drukiem.

Proponuje prace wyr6znic !

Oddajac powyzszg ocene, przedstawiam wniosek Wysokiej Radzie
Wydziatu Wojskowo-Lekarskiego Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

o dopuszczenie mgr fizjoterapii Joanny Le$niewicz do dalszych etapow
- do publicznej obrony pracy doktorskiej.

Z powazaniem




