Ocena rozprawy na stopien doktora nauk medycznych mgr Joanny Les$niewicz pt. ,,Ocena
czynnikéw psychospotecznych wptywajacych na wystepowanie wypalenia zawodowego
wéréd  fizjoterapeutow” przygotowana na zlecenie Dziekana Wydziatu Wojskowo-

Lekarskiego Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.

Tematyke wypalenia zawodowego w pewnym sensie mozna uznaé za signum temporis, gdyz
gwattowny rozwdj cywilizacyjny na przetomie XX i XXI stulecia tak bardzo zdeterminowat
relacje spoleczne, ze niejednokrotnie jednostka moze czué sie wobec nich ,,bezradna;’,
stosujgc przy tym nieracjonalne mechanizmy obronne. Wypalenie zawodowe czesto dotyczy
przedstawicieli zawodow medycznych, wsrod ktorych bliska, zaangazowana interakcja z
drugim cztowiekiem stanowi istot¢ profesjonalnego dziatania i warunkuje satysfakcje osobistg
i zawodows. Dlatego wybor tematu pracy _doktorskiej mgr Joanny Lesniewicz jest Bardzo
trafny i wazny spotecznie, a uzyskane wyniki mogg by¢ wykorzystane w profilaktyce r6znych
form zaburzen psychicznych.

Praca jest bardzo ciekawa, napisana jest ladnym literackim jezykiem z zachowaniem
odpowiednich proporcji pomiedzy czg¢scig teoretyczng i eksperymentalng. W rozdziale
teoretycznym w sposob wyczerpujgey zostato oméwione zjawisko wypalenia zawodowego, z
odﬁiesieniem do terminologii, badan eksperymentalnych i populacyjnych w  tym
obejmujacych zawody medyczne oraz do uwarunkowan psychospotecznych. Wiasciwie
zostato dobrane piSmiennictwo, a wérdd przytoczonych pozycji znajdujg si¢ réwniez prace
polskich autorow.

W czesci eksperymentalnej przedstawiono zalozenia, cele pracy, ktore nawiqzywaly do
hipotez badawczych. Zakladaly one, ze istnieje zalezno$é pomiedzy nasileniem wypalenia
zawodowego a wiekiem badanych o0séb, plcig, miejscem pracy, stazem pracy i wybranymi

cechami osobowosci; oraz, ze wystepuje zwigzek pomiedzy nasileniem objawow wypalenia




zawodowego a stosowanymi stylami radzenia sobie w ‘sy’tuacjach stresowych, stopniem
nasilenia odczuwanego stresu z okresleniem wartosci i uporzagdkowaniem ich hierarchii.

Na przeprowadzenie badania uzyskano zgodg wiasciwej Komisji Bioetyki (certyfikat zostat
zamieszczony w aneksie). Objeto nim 92 fizjoterapeutéw obu plci, z minimum pigcioletnim
stazem pracy, zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w zaktadach opieki zdrowotnej
na terenie wojewodztwa todzkiego. Niestety nie byt to dobér losowy, co niewatpliwie moglo
rzutowaé na uzyskane wyniki. Nie zostata rowniez przedstawiona zasada wyboru uczestnikow
badania. W pracy zastosowano wlasciwe narzedzia badawcze i zostaly one wyczerpujaco
opisane. Kwestionariusze autoréw zagranicznych posiadajg polskie adaptacje i normy
psychometryczne.

W badaniu zastosowano wielokierunkowa analize statystyczng a obliczenia wykonano przy

wykorzystaniu pakietu Statistica PL.

Na podstawie szczegélowej analizy poszczegolnych zmiennych Doktorantka sformutowata
wnioski, ktére mozna ujaé w dwie grupy: a) u badanych 0sob nie wystepowata zaleznos¢
pomigdzy nasileniem objawow zespotu wypalenia zawodowego a wiekiem, plcig, miejscem i
stazem pracy oraz cechami osobowosci; b) czynnikami wplywajacymi na zwigkszone
poczucie wypalenia zawodowego i wyczerpanie emocjonalne byla nieumiejetnos¢ radzenia
sobie w rozwigzywaniu sytuacji stresowych zwigzanych z pracg oraz trudnosci w

uporzadkowaniu systemu wartosci i zanizona motywacja w realizacji przyjetych celow.

Piémiennictwo zostalo dobrane prawidlowo i liczy 102 pozycje wsrod ktérych uwzglednione

sg rowniez wazne pozycje ksigzkowe.

Podsumowujac, pragne wyrazi¢ opinie, ze Doktorantka przeprowadzita warto$ciowe badanie
dotyczace oceny czynnikow psychospotecznych wplywajacych na wystepowanie wypalenia

zawodowego. Wykazala przy tym umiejgtnosci organizowania procesu badawczego.
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Prawidlowo zaplanowala badanie, umieje¢tnie wykonala je, wlasciwie przedstawila i
skomentowata wyniki oraz krytycznie sformulowata wnioski. Rozwigzata wigc wybrane
przez siebie zagadnienie badawcze za pomocg metody naukowej, uzyskujgc —interesujace

wyniki o wartosci poznawczej 1 praktycznej.

Pomimo zgloszonych uwag dotyczacych zasad doboru grupy badawczej, uwazam, ze praca
pt. ,,Ocena czynnikow psychospotecznych wplywajgcych na wystepowanie wypalenia
zawodowego wéréd fizjoterapeutow” speinia warunki stawiane rozprawom doktorskim i

wnosze o dopuszczenie mgr Joanny Lesniewicz do dalszych etapéw przewodu doktorskiego.




