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Ocena rozprawy na stopien doktora nauk medycznych mgr. Ireny Jezowskiej-Smorag pt.
,,Ocena wystepowania niewyjasnionego przewlektego zmeczenia oraz jego zwigzku z
zaburzeniami emocjonalnymi i depresja u pielegniarek” przygotowana na zlecenie Dziekana

Wydziatu Wojskowo-Lekarskiego Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.

Zespot przewleklego zmeczenia (Chronic Fatigue Syndrome, CFS) jest zaburzeniem
opisanym pod koniec ubieglego stulecia, o nieznanej dotychczas etiologii. Wsrdd wielu teorii
rozpatrywane sg przyczyny organiczne jako skutek infekcji wirusowych, a na drugim
biegunie — jako nie mniej wazna przyczyna - rozwazany jest stres psychologiczny. Niektorzy
eksperci uwazaja, ze CFS moze by¢ wywolany przez kombinacje tych czynnikow.
Historycznie, CFS byl niedostatecznie rozumiany i czesto trywializowany, tak ze nawet
specjalisci od ochrony zdrowia watpili w jego istnienie. Chociaz przyczyny CFS pozostaja
nadal niejasne, to dane pochodzace z wielu tysiecy zrealizowanych juz badan naukowych
przemawiaja niedwuznacznie, ze zespol przewleklego zmeczenia jest rzeczywistym,
odrebnym stanem medycznym, a nie manifestacjg depresji, czy jaki§ innych zaburzen
somatyzacyjnych. Z kolei jesli stwierdzalo si¢ wystepowanie depresji, to na ogédt nie
wyprzedzata ona rozpoznania CFS, a byla konsekwencja dlugo utrzymujacej sie
niepelnosprawnosci w réznych rolach zyciowych. Tym nie mniej sprawa zwigzkéw pomiedzy
zespotem przewlekltego zme¢czenia a zaburzeniami emocjonalnymi i depresja jest nadal
atrakcyjnym modelem badan, w szczegdlnosci w jednorodnych grupach, podobnie

narazonych na dziatanie czynnikow stresogennych.

Praca doktorska mgr Ireny Jezowskiej-Smorag dotyczy zatem waznego zagadnienia
klinicznego i moze by¢ waznym przyczynkiem w dyskusji nad rolg czynnikéw etiologicznych

w CFS.



Konstrukcja pracy jest ,.klasyczna™ zostata ona podzielona na 9 sekcji, w ktorych mozna
wyr6zni¢ 5 zasadniczych rozdziatéw. Sg to: wprowadzenie w zagadnienia dotyczace
przedmiotu badania oraz przeglad pi$miennictwa tematycznego; zalozenia, cele pracy i
hipotezy badawcze; material i metoda badan; wyniki, ich oméwienie 1 wnioski; streszczenia w
jezyku polskim i angielskim, piSmiennictwo oraz aneks. Rozdziat pierwszy jest obszerny,
zajmuje 1/3 calej pracy i w sposéb bardzo komunikatywny — w oparciu o piSmiennictwo -
definiuje najwazniejsze pojecia dotyczace zespotu przewleklego zmeczenia, kryteria
klasyfikacyjne wg. DSM V, koncepcje badawcze, odnoszace si¢ zardwno do mechanizmow
biologicznych jak i psychologicznych. Omoéwiono w nim réwniez role stresu przewleklego w
patogenezie wybranych zaburzen psychicznych i konsekwencje neurofizjologiczne z
najczestszg manifestacja objawowsg. Zwroécono uwage na specyfike zaburzen emocjonalnych
u kobiet, w tym na role jakg odgrywaja zenskie hormony ptciowe w zwiekszonej podatnosci
na wystepowanie zaburzen lekowych i depresji, ktére czesto rozpatrywane sg w zwigzku z
zespotem przewleklego zmeczenia. Rozpowszechnienie CFS w ciagu zycia (LT) w populacji
0go6lnej jest zr6znicowane 1 jest zalezne od metodologii badania, ale zasadniczo wskaznik LT
oscyluje wokét 1%. To co jest wazne - w sekcji dotyczacej diagnostyki CFS - doktorantka
zaznaczyla, iz proces ustalania rozpoznania jest z reguly dlugotrwajacy i wymaga
przeprowadzenia licznych badan dodatkowych oraz konsultacji specjalistycznych.
Szczegdlnie, przy cigzkim nasileniu objawdow, ktére moga powodowaé znaczne utrudnienia w
funkcjonowaniu zyciowym tych oséb. Z uwagi na to, ze CFS czesto jest nastepstwem lub
towarzyszy zespolowi wypalenia zawodowego, to tez na jego wystepowanie narazone sg
osoby funkcjonujace w cigglym pospiechu i napieciu emocjonalnym, nieadekwatnie
wynagradzane za swoja pracg, co w warunkach polskich odnosi si¢ do zawodu
pielegniarskiego. Dlatego wybdr tej grupy zawodowej dla przeprowadzenia badania, gdzie

ponadto wiekszo$¢ zatrudnionych stanowig kobiety, byt jak najbardziej uzasadniony.



Zasadniczym celem podjetych badan byla ocena czgstosci wystgpowania zespotu
przewleklego zmeczenia wsérdd aktywnych zawodowo pielegniarek. Sformutowano réwniez
cztery cele szczegdtowe, ktdre zwigzane byly z pytaniami: 1) czy wystepuje zaleznosé
pomigdzy ujawnionymi zaburzeniami emocjonalnymi, a nasileniem objawdw zespotu
przewleklego zmeczenia; 2) czy istnieje zalezno$¢ pomiedzy wystepowaniem depresji, a
nasileniem zespolu przewleklego zmeczenia; 3) czy wystepuje zaleznos¢ pomiedzy wiekiem
pielegniarek, a wystepowaniem zespotu przewleklego zmeczenia; 4) czy wystepuje zaleznos$é

pomigdzy stazem pracy pielggniarek, a wystepowaniem zespotu przewleklego zmeczenia.

Dla realizacji celow pracy w oparciu o analiz¢ aktualnego pismiennictwa sformulowano pigé
hipotez badawczych. Pierwsza z nich postuluje, ze wystepowanie objawow CFS pozostaje w
zalezno$ci z nasileniem stresu oraz stosowanymi strategiami w radzeniu sobie z nim u
aktywnych zawodowo pielegniarek. Druga zaklada, Zze istnieje zalezno$¢ pomigdzy
nasileniem objawdéw CFS, a wystgpieniem depresji w badanej grupie pielegniarek. Trzecia
okresla przypuszczenie, ze wystepuje zaleznos¢ pomiedzy nasileniem zachowan agresywnych
badanych pielegniarek, a wystepowaniem CFS. Czwarta hipoteza zaktada istnienie zaleznosci
miedzy wiekiem, zajmowanym stanowiskiem, stazem pracy, obcigzeniem zawodowym oraz
zadowoleniem z pracy, a wystgpowanie objawow CFS. Hipoteza pigta zaklada, ze
wystepowanie CFS réznicuje badane kobiety w nasileniu stresu, sposobu radzenia sobie ze

stresem, wystepowaniem depresji oraz nasileniem zachowan agresywnych.

Badanie uzyskato zgode Komisji Bioetycznej Uniwersytetu Medycznego w Lodzi. Kazda
osoba uczestniczaca w badaniu zostata poinformowana o celu badania i przystugujgcych jej
prawach, a zgod¢ na udzial w badaniu potwierdzita wiasnorecznym podpisem. Narzedzia
zastosowane w badaniu (Kwestionariusz radzenia sobie w sytuacjach stresowych, CISS;
Inwentarz psychologiczny syndromu agresji, IPSA II; Skala samooceny depresji Becka; Skala

odczuwanego stresu, PSS-10) wraz z kwestionariuszem socjodemograficznym - wilasnego
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autorstwa zostaly wyczerpujaco opisane i zostaly zatgczone w sekcji 9 — aneks do pracy.
Procedury badawcze 1 schemat testowanych zaleznosci sg przejrzyste 1 sg zgodne z celami

badania.

W badaniu uczestniczyto 128 kobiet pracujacych jako pielegniarki w Swigtokrzyskim
Centrum Onkologii w Kielcach. Wiek badanych os6b miescit si¢ w przedziale 30 - 58 lat (Sr.
45,4, SD = 6,25), a staz zawodowy wynosit $rednio 16,2 lat. Uczestniczki badania nie miaty
wczesniej zdiagnozowanych zaburzen psychicznych ani przewlektych choréb somatycznych.
Podstawa kwalifikacji do badania bylo zatrudnienie w SCO i wyrazona na pismie zgoda.
Dobér uczestniczek badania byt losowy. W pracy zastosowano analize statystyczng w
zaleznosci od czastkowych celow badawczych wykonujac obliczenia przy wykorzystaniu

pakietu statystycznego STATISTICA PL wer. 10.

Wyniki przeprowadzonego badania pozwolity na sformulowanie nastepujgcych wnioskow.
Zespot przewleklego zmeczenia wystgpowal u 56,25% uczestniczacych w badaniu
pielegniarek. Objawy CFS byly istotnie statystycznie zalezne od nasilenia odczuwanego
stresu, od obecnosci objawoéw depresyjnych ocenianych skalg samooceny BECKA oraz stazu
pracy i obcigzenia zawodowego. Nie wykazano natomiast zwigzku pomiedzy wiekiem oséb

badanych, a nasileniem objawow CFS.

Pismiennictwo zostato dobrane prawidtowo i liczy 146 pozycji, w wiekszosci sg to artykuty z

czasopism zagranicznych. Uwzglednione sg réwniez wazne pozycje ksigzkowe.
Uwagi recenzenta:

1. Tytul pracy jest niejednoznaczny i moze sugerowaé, ze nie chodzi o Zespél
przewleklego zmeczenia (Chronic Fatigue Syndrome), a o ,zmeczenie” nie

spetniajace kryteriow CFS.



2. W przeglgdzie piSmiennictwa — w sekcji epidemiologia — nie przedstawiono
szczegbtowych informécji odnosnie rodzaju rozpowszechnienia, czy dotyczyto ono
okresu catego zycia (LT), czy np. ostatnich 12 m-cy, gdyz wskazniki mogg istotnie
r6zni€ si¢ od siebie.

3. Na str. 23 w wierszu ,,Wsrod polskich i1 europejskich psychiatrow.... ,, nie podano

odpowiednich pozycji piSmiennictwa.

4. Nie przedstawiono zasad losowania proby. Jak liczna byta populacja bazowa w ktére;j
przeprowadzono losowanie?

5. Przy prezentacji wynikdw mozna by zastosowaé podziaty na liczniejsze grupy, np.
rozktad wieku w trzech grupach (>40 r.z, 41-50 i1 51>), podobnie miejsce
zamieszkania, wyksztatcenie, etc. co podniosto by moc statystyczng analizowanych
danych.

6. Wymagaloby wyjasnienia dlaczego u oséb, ktére uzyskaly bardzo wysoki wskaznik
satysfakcji z wykonywanej pracy ( odpowiedz tak i raczej tak — 89,06% ) u blisko
50% rozwinal sie zespot przewlektego zmeczenia ( w catej badanej probie bylo to
56,25%).

7. Chociaz ciezko$¢ objawow w zespole przewleklego zmeczenia ma wymiar
indywidualny, to jednak nalezaloby skomentowaé fakt, ze pomimo tak wysokiej
czestosci wystepowania CFS osoby te utrzymuja sie w roli zawodowe;j.

8. Korekty wymagaja drobne bledy literowe w niektorych pozycjach piSmiennictwa.

W podsumowaniu, niezaleznie od przedstawionych uwag, ktére powinny by¢ uwzglednione
przy publikowaniu pracy, pragng wyrazi¢ opinie, ze Doktorantka przeprowadzita
wartosciowe badanie  dotyczace oceny wystepowania niewyjasnionego przewleklego
zmeczenia oraz jego zwigzku z zaburzeniami emocjonalnymi i depresjg u pielegniarek.

Wykazata przy tym odpowiednie kompetencje metodologiczne i umiejetnosci organizowania



procesu badawczego. Prawidtlowo zaplanowata badanie, umiejetnie wykonata je, wlasciwie
przedstawita i skomentowata wyniki oraz krytycznie sformulowata wnioski. Rozwigzata wigc

wybrane przez siebie zagadnienie badawcze za pomoca metody naukowe;.

Uwazam, ze praca pt. ,,Ocena wystgpowania niewyjasnionego przewleklego zmegczenia oraz
jego zwigzku z zaburzeniami emocjonalnymi i depresjg u pielegniarek” spelnia warunki
stawiane rozprawom doktorskim i wnosze o dopuszczenie mgr Ireny Jezowskiej-Smorag do

dalszych etapow przewodu doktorskiego.

Wroctaw, 4/05/2016




